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Публичный доклад 

ГБОУ СПО ЛО «Подпорожский политехнический техникум» 

за 2012-2013 учебный год 

 

1. Общая характеристика ОУ 

 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Ленинградской области «Подпорожский политехнический 

техникум» ведет обучение по основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования, начального профессионального образования, а 

также по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации. 

Учредителем является Комитет общего и профессионального образования 

Ленинградской области. 

Образовательную деятельность техникум осуществляет на основании             

лицензии  серия РО №012402, регистрационный №340-10 от 17.12.2010 г., выданной 

Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области  на срок до 

16 декабря 2016 года,  свидетельства о государственной  аккредитации серия ПО №012948, 

регистрационный №225-10 от 30.06.2010 г. выдано Комитетом общего и 

профессионального образования Ленинградской области   на срок до 29 июня  2015 года. 

 

Адрес техникума: 187780, Ленинградская область, г. Подпорожье, ул. Некрасова, д. 3 

Тел./факс: (813 65) 30-769 

E-mail: ppt_07@mail.ru 

Сайт: www.pptlo.ucoz.ru  

 

            Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования, Уставом образовательного учреждения, на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  
Единоличным исполнительным органом техникума является директор,  который 

осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.  В техникуме действуют 

следующие коллегиальные органы управления: 

общее собрание работников техникума; 

педагогический совет; 

совет техникума. 

Созданы органы самоуправления: студенческий совет; совет общежития, а также 

представительный орган – профсоюзная организация работников техникума. 

Таким образом, в техникуме созданы демократические возможности участия в 

принятии и реализации управленческих решений всех участников образовательного 

процесса. 
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1.1. Характеристика контингента студентов и обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

  

  

 

 

                                             
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

К О Н Т И Н Г Е Н Т   -  2 7 5  с т у д е н т о в  и  о б у ч а ю щ и х с я   

   

по уровню  образования 

 Среднее профессиональное образование 
 

 Начальное профессиональное 

образование –  96 чел.  – 35% 
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общего  образования 
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1.2.  Выпуск 2013 год 

 

Наименование профессии (специальности)  Количество выпускников 

Начальное профессиональное образование  

 Автомеханик 25 

Контролер полуфабрикатов и изделий из древесины  21 

Среднее профессиональное образование  

 Технология машиностроения  21 

Всего:  

в том числе: 

- НПО 

- СПО 

66 

 

46 

21 

 

 

 

По социальным параметрам  

сироты малообеспеченные инвалиды из многодетных семей 

29 54  1  7 

11% 21% 0.3% 2.6% 

91 чел  -    35% 

По полу По возрасту 

юноши девушки несовершеннолетние совершеннолетние 

183  79 136 126 

70% 30% 52% 48% 



 

 

 

1.3. Формы обучения, специальности, профессии 

В 2012 - 2013 учебном году в техникуме велось обучение по следующим  

специальностям и профессиям: 

 
№ 
п/п 

Код  
Специальность,  

профессия 

Сроки обучения Присваивается 
квалификация Очная форма обучения Очно-заочная  

(вечерняя)форм

а обучения 
 на базе 11 кл. 

на базе 9 

кл. 

на базе 

11кл. 

1 2 3 4 5 6 7 

Среднее профессиональное образование (СПО) 

1.  190631 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

3 года 

10 мес. 

 - 51. Техник 

Слесарь по ремонту 

автомобилей 3-4 разряда, 

Водитель категории  «С» 

2.  250401 Технология 

деревообработки 

3 года 

10 мес. 

 - 51. Техник-технолог 

Станочник 

деревообрабатывающих 

станков 3-4 разряда, 

3.  230111 Компьютерные сети 3 года 

10 мес. 

 - 51. Техник 

Наладчик технологического 

оборудования  3-4 разряда 

Оператор ЭВМ и ВМ 3 

разряда 

4.  190001 Технология 

машиностроения 

3 года 

10 мес. 

 - 51. Техник 

Токарь 3-4 разряда 

5.  151901 Технология 

машиностроения 

3 года 

10 мес. 

 - 51. Техник 

Токарь 3-4 разряда 

6.  230106 Техническое 

обслуживание средств 

вычислительной техники 

и компьютерных сетей. 

3 года 

10 мес. 

- - 51. Техник 

Оператор ЭВМ и ВМ  

3 разряда 

7.  080110 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

- - 2 года 10 

мес. 

51.Бухгалтер  

Кассир  

 

Начальное профессиональное образование (НПО) 

8.  30.20 Автомеханик. 3 года - - Слесарь по ремонту 

автомобилей 3-4 разряда 

9.  190631.01 Автомеханик. 2, 5 года - - Слесарь по ремонту 

автомобилей 3-4 разряда 

Оператор заправочных 

станций 3-4 разряда 

Водитель категории «С» 

10.  150709.02 Сварщик 

(электросварочные и 

газосварочные работы). 

2, 5 года - - Электросварщик ручной 

сварки 3-4 разряда 

Электросварщик  на 

автоматических и 

полуавтоматических 

машинах 3-4 разряда 

11.  250401.06 Контролер 

полуфабрикатов и 

изделий из древесины. 

- 1 год - Контролер 

деревообрабатывающего 

производства 4 разряда 

Сортировщик материалов и 

изделий из древесины  3-4 

разряда 

 

1.4. Форма и содержание вступительных испытаний. 

 

В 2012 году на базе 9 классов вступительные испытания проводились в форме 

тестирования по русскому языку и математике. В качестве вступительных испытаний 



 

 

принимались результаты итоговой аттестации по программам основного общего 

образования территориальных экзаменационных комиссий - результаты ГИА . 

В качестве вступительных испытаний на базе 11 классов абитуриентам засчитываются 

результаты ЕГЭ, полученные в мае-июне 2012 года и в 2011 г.  

Для абитуриентов  получивших среднее полное общее образование до 01.01.2009 года   

прием  на обучение  производился по  экзаменационным  материалам  техникума. 

В 2013 году прием на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования является общедоступным. В случае если численность 

поступающих превышает количество мест, финансовое обеспечение которых 

осуществляется за счет бюджета Ленинградской области,  при приеме на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования учитываются 

результаты освоения поступающими образовательной программы основного общего или 

среднего общего образования, указанные в представленных поступающими документах об 

образовании. 

Прием на обучение в 2013 году: 

среднее профессиональное образования 

на базе  9  классов: 

-  Технология машиностроения – 25 чел. 

-  Компьютерные сети – 25 чел. 

начальное профессиональное образование 

на базе  9  классов: 

-  Контролер полуфабрикатов и изделий из древесины – 25 чел. 

 

1.5. Программа развития техникума разработана на 2011-2015 гг. 

 

Цель программы: обеспечение устойчивого инновационного развития учебного 

заведения, осуществляющего подготовку рабочих кадров и специалистов среднего звена в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и 

требованиями работодателей и конкурентоспособности на рынке образовательных услуг в 

условиях неблагоприятной демографической ситуации. 

 

Основные задачи программы: 

 

1. Совершенствование образовательного процесса для обеспечения современного 

качества профессионального образования, соответствующего направлениями модернизации 

и технологического развития экономики. 

2. Повышение квалификации педагогических кадров. 

3. Эффективное использование современных образовательных технологий в 

образовательном процессе. 

4. Разработка и реализация новых профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования, востребованных на рынке труда. 

5. Развитие профориентационной деятельности. Проведение мероприятий 

способствующих повышению престижа рабочих профессий. 

6. Создание единого воспитательного пространства. 

7. Обеспечение успешной социализации детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

8. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья и формирование 

здорового образа жизни всех участников образовательного процесса. 

9. Развитие социального партнерства. 



 

 

10. Обеспечение безопасных условий ведения образовательного процесса, 

соответствующих требованиям и нормам законодательства. 

11. Улучшение и развитие материально-технической базы. 

12. Развитие внебюджетной деятельности. Увеличение  объема и качества платных 

образовательных услуг. 

13. Создание ресурсного центра по профилю «Деревообработка». 

 

1. Условия осуществления образовательного процесса 

2.1.Режим работы 

В техникуме и в отделении среднего профессионального образования установлена 6-

дневна рабочая неделя, в отделении начального профессионального образования – 5 – 

дневная рабочая неделя. 

Начало учебных занятий  в группах  очной формы обучения   в 8.15.  

Начало занятий в группах очно-заочного (вечернего) отделения  в 18.00 

Расписание звонков на уроки (очная форма обучения): 

1 урок – 08.15 – 09.00  -  перемена 10 минут  

2 урок – 09.10 – 09.55  -  перемена  10 минут  

3 урок – 10.05 – 10.50  -  перемена  20 минут  

4 урок – 11.10 – 11.55  -  перемена 15 минут  

5 урок – 12.15 – 13.00  -  перемена 10 минут  

6 урок  - 13.15 – 14.00  -  перемена 10 минут  

7 урок – 14.10  - 14.55  -  перемена  10 минут 

8 урок – 15.05 – 15.50  

9 урок – 16.00 – 16.45  

Производственное обучение в учебно-производственных мастерских ведется в 2 смены:  

1 смена  - с 08.15 по 14.15    

2 смена  - с 14.15 по 20.15 

 

2.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Образовательный процесс в техникуме организован в зданиях общей площадью 

12791,8 кв.м., предоставленных техникуму в оперативное управление. Для учебного 

процесса используется 17 специализированных учебных кабинетов и 6 лабораторий, 2 

кабинета информатики, актовый зал на 150 посадочных мест, 15 учебно-производственных 

мастерских, библиотека с читальным залом на 12 посадочных мест (библиотечный фонд 

составляет 36528 экз. книг. Из них учебники –  14165  экз.),  спортивный и тренажерный 

залы, спортивная площадка. Учебные помещения оснащены необходимыми техническими 

средствами обучения, приборами, установками, наглядными пособиями, лабораторным 

оборудованием, плакатами, необходимым дидактическим материалом обучающего и 

контролирующего характера. Учебные кабинеты, лаборатории и учебно-производственные 

мастерские техникума ежегодно закрепляются приказом директора за заведующими, 

которые осуществляют контроль за состоянием и сохранностью материально-технического 

оснащения и обеспечивают эффективное его использование. 

В техникуме имеется общежитие на 150 мест для проживания обучающихся и 

студентов.  

Заключения органов государственного санитарно-эпидемиологического надзора и 

государственной противопожарной службы на проведение учебного процесса в 

используемых зданиях и помещениях положительные. 

 Учебные кабинеты, учебные лаборатории и учебные мастерские оснащены 

необходимым оборудованием, дидактическими средствами, учебно-вспомогательными 

материалами, техническими средствами обучения. 



 

 

 В образовательном процессе техникума используется 110 единиц  вычислительной, 

множительной и мультимедийной техники. Из них ПЭВМ уровня не ниже Pentium-2 - 61 

единицы, принтеров – 8 единиц, многофункциональных центров  - 5 единиц, сканеров – 2 

единицы, мультимедийного проекционного оборудования – 14 единицы, интерактивных 

досок - 3 единицы, плоттер – 1 единица. Все службы техникума, включая бухгалтерию, 

библиотеку и др. оснащены ПЭВМ и необходимыми копировально-множительными 

средствами. Существуют три локально-вычислительные сети, в том числе для учебных 

целей в кабинетах информатики. 

 Кроме того, техникум имеет выход в  Internet,  электронную почту,  сайт. Для 

ограничения доступа к запрещенным интернет ресурсам установлен файловый сервер 

контентной фильтрации. 

 Материально-технические и информационные условия организации 

образовательного процесса обеспечивают выполнение требований и норм ФГОС. 

Информатизация учебного процесса является важным фактором формирования 

информационной культуры преподавателей и студентов. В связи с этим в техникуме 

уделяется большое внимание программному обеспечению компьютерных учебных 

кабинетов. 

При организации учебного процесса используется следующее программное обеспечение: 

– Windows Server 2003 R2;Windows Server 2008 R2; 

– Windows XP SP2; 

– Windows 2007 prof  

– Windows 2007 standart; 

– MicrosoftOffice 2003;MicrosoftOffice 2007 

– 1С: Предприятие 8 (Зарплата и управление персоналом; Управление торговлей; 

Бухгалтерия, версия 8); 

– Программно-технологический комплекс «Мультисим»: 

– Программно-технологический комплекс «Базис Деревообработка»; 

– Программно-технологический комплекс «LAB» (электротехника); 

– Учебный графический комплекс «Компас 3D» (сетевая версия); 

– Программно-технологический комплекс для станков с ЧПУ; 

– ППС КонсультантПлюс; 

– Антивирусная программа dr.Web 

– Язык WEB программирования PHP; 

– Базы данных по профилю образовательных программ. 

В техникуме ведется  обучение, подготовка и переподготовка на платной основе по 

двум специальностям СПО и семи рабочим профессиям. Стоимость   подготовки и 

переподготовки колеблется от 6000,00 до 18000,00 рублей в зависимости от сложности 

профессии, продолжительности и вида обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.3. Характеристика инженерно-педагогического коллектива   

на 01 января 2013 года  
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Административный 
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7 

13% 

6 

86% 

1 

14% 

- - -  -   1 -  

Мастера 

производственного 

обучения 

7 

13% 

5 

 72% 

1 

 14% 

1 

 14% 
- 

1 

14% 

3 

43% 

3 

43% 
    

Преподаватели  11 

20% 

11 

100% 

    6 

55% 

2 

18% 

 3 

(27%) 

1 1  

 

Социальный 

педагог,  

  воспитатель 

общежития  

методист 

3 

5% 

2 

67% 

1 

33% 
   

2 

 67% 

1 

33% 
 - -   

ИТОГО ИПР: 28 

51% 
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3 
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2 1  

Учебно-

вспомогательный 

персонал  

8 

15% 

3 

37.5% 

3 

37.5% 

1 

12.5% 

1 

12.5% 
   1   1 

Обслуживающий 

персонал  

19 

34% 
          

ВСЕГО:  55        3 1 1 

 

2. Особенности образовательного процесса 

3.1 Вариативная часть реализуемых программ. 

Содержание вариативного компонента формируется с участием педагогического 

совета и направлено на решение следующих основных задач: 

- создание условий, способствующих адаптации и социализации выпускников в 

региональных производственных учреждениях, социальном окружении; 

- формирование компетенций, обеспечивающих потребности выпускника и 

регионального рынка труда. 

На основе перечисленных задач  в образовательный процесс введены дисциплины: 

история и культура родного края, прикладные программы, профессиональная подготовка 

по одной – двум рабочим профессиям. 

 

3.2  Дополнительное профессиональное образование 

Для успешной адаптации выпускников техникума на рынке труда обучающиеся по 

основным профессиональным образовательным программам могут получить 

профессиональную подготовку по профессиям: 

 продавец; 

 повар; 

 оператор ЭВМ; 

 электросварщик ручной сварки; 

 электросварщик на автоматической и полуавтоматической машинах; 

 токарь; 

 станочник деревообрабатывающих станков; 

 водитель категории «В» 



 

 

3.3 Научно-исследовательская работа 

Научно-исследовательская работа в техникуме осуществляется в соответствии с 

Уставом техникума, Положением о научном обществе, перспективными и годовыми 

планами методической работы, планом научно - исследовательской и инновационной 

деятельности педагогического коллектива на 2011-2015 г.г.  

Данная деятельность направлена на исследование процессов проектирования 

содержания профессионального образования и связана с разработкой содержания ОПОП по 

профессиям НПО и специальностям СПО на модульно-компетентностной основе в 

соответствии с требованиями работодателей, заложенными в ФГОС НПО и СПО, 

федеральными рекомендательными документами по разработке УПД.  

Исследования проводятся по следующим направлениям: формирование учебно-

программной документации в соответствии с ФГОС; организация научно-

исследовательской работы студентов; подготовка и проведение научно-практических 

конференций. 

В ходе работы научно-практической конференции педагогов и студентов 

«Исследовательская работа как направление модернизации образования», проведенной в 

апреле 2013 года состоялся активный и плодотворный обмен мнениями о роли разработки 

УМК в соответствии с ФГОС в повышении качества подготовки специалистов.  

Работа секции педагогов 

1. «Проектирование учебно-методического комплекса в соответствии с ФГОС», Тер-

Абрамовна И.Р., зам. директора по УР 

2. «Результаты работы по созданию комплекта контрольно-оценочных средств по 

учебной дисциплине», Максимова Л.Б., преподаватель ОБЖ, БЖД 

3. «Комплект контрольно-оценочных средств по профессиональному модулю», Чуб 

Г.К., преподаватель спецдисциплин; Сафронов В.В., преподаватель спецдисциплин, мастер 

п/о 

4. «Комплект контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине», Игнатьева 

С.А. 

5. «Новые возможности обучения профессии «Контролер полуфабрикатов и изделий 

из древесины на базе лаборатории», Дворянкова Э.И., мастер п/о 

6. «Представление комплекта контрольно-оценочных средств по учебной 

дисциплине «Химия», Ядыкина Л.А., преподаватель химии, биологии 

7. «Результаты работы по созданию контрольно-оценочных средств по дисциплинам 

«Русский язык и культура речи» и «Русский язык», Першина Н.Ю., преподаватель русского 

языка, литературы 

8. «Адаптация программы «Я и мои ценности» в системе формирования социально-

коммуникативных компетенций студентов в условиях ППТ», Евтюхина Н.В., мастер п/о. 

Педагогический коллектив уделяет большое внимание созданию условий для 

научного творчества студентов. Одной из эффективных форм профессиональной 

ориентации отбора способных к творчеству студентов является их участие в научно-

исследовательских работах. На конференции были представлены учебно-исследовательские 

работы студентов.  

 

Номинация «Быть здоровым – значит быть счастливым»: 

«Как привлечь молодѐжь к здоровому образу жизни» 

Евдокимова М., студентка гр.109 

Научный руководитель – Максимова Л.Б. 

«Проблема отсутствия антинаркотического мировоззрения у молодѐжи» 

Яворская Я., студентка гр.208 

Научный руководитель – Максимова Л.Б. 

 

 



 

 

Номинация «Экологические проблемы – результат деятельности человека»: 

«Экологические проблемы Верхне-Свирской ГЭС» 

Афонина А., студентка гр.. 110 

Научный руководитель – Нестерова В.К. 

«Исчезающие виды растений и животных в Лодейнопольском районе» 

Никитина Т., Пушина Н.,студенты гр. 307 

Научный руководитель – Ядыкина Л.А. 

 

Номинация «Помогаем друг другу»: 

«Методическое пособие для работы в программе  Snagit» 

Соколова А., студентка гр.207 

Научный руководитель – Дюжова И.В. 

«Методическое пособие для работы в программе Camtasia Studio» 

Игнатьев А., Игнатьев М., студенты гр. 207 

Научный руководитель – Дюжова И.В. 

 

Номинация «В добрый путь»: 

«Маркетинговое исследование по изучению требований работодателей  

Подпорожского района к выпускникам техникума» 

Бобренко Л., Кузнецова Г., студенты гр. 404 

Научный руководитель – Игнатьева С.А. 

« О компетенциях» 

Егорова Т.Г., мастер п/о 

«Создание страницы сайта ППТ «Выпускник» 

Шестакова П.Д., старший мастер 

 

Номинация «По секрету всему свету»: 

«Создание сайта «Прометей.ru» 

Заѐкин И., студент гр.306 

Научный руководитель – Игнатьева С.А. 

 

Результатами научно-исследовательской деятельности педагогов являются 

многочисленные разработки: проекты, статьи, программы, которые в течение года 

представлялись на мероприятиях различного уровня: 

- первое место в Ярмарке-2012 по теме «Новые стандарты образования: от теории к 

практике» заняла исследовательская работа преподавателя Макаровой Е.В. «Сборник 

материалов по оценке сформированности профессиональных и общих компетенций 

специалиста по профессии 250401.06 Контролер полуфабрикатов и изделий из древесины 

Портфолио подготовленности».  

- в одном из крупнейших дистанционных мероприятий в сфере российского 

образования, во «Всероссийском интернет-конкурсе педагогического творчества, 

представили свой педагогический опыт Е.Е. Погожева «Модель электронного учебно-

методического пособия», Е.С. Александрова «Мариинская водная система», Н.М. 

Брахалева, Л.Б. Максимова разработка открытого классного часа «Сегодня студент-завтра 

конкурентоспособный специалист».  

- статья Л.Б. Максимовой «Результаты работы по созданию комплекта контрольно-

оценочных средств по безопасности жизнедеятельности» вошла в сборник IX научно-

практической конференции «Педагогический поиск: проблемы и пути решения» ЛОИРО. 

- приняла участие в Педагогических чтениях ЛОИРО «Традиции и инновации 

образовательного процесса» со статьей «Применение проектно-исследовательской 

технологии в образовательном процессе техникума» Н.М. Брахалева.  

 



 

 

3.4 Используемые современные образовательные технологии 

Образовательные технологии связаны с повышением эффективности обучения и 

воспитания и направлены на конечный результат образовательного процесса - подготовку 

высококвалифицированных специалистов. 

В последние годы в техникуме получены существенные результаты в области 

развития материальной базы для применения инновационных образовательных технологий: 

установлены компьютерные рабочие места для преподавателей с мультимедийным 

оборудованием; в трех кабинетах спецдисциплин имеются интерактивные доски; обеспечен 

доступ к ресурсам сети интернет из учебных кабинетов, создана учебная сеть техникума, 

сформированы фонды электронных образовательных ресурсов, включая электронные 

учебно-методические комплексы. 

Педагоги техникума в учебном процессе применяют компетентностно-

ориентированные технологии обучения: информационно-коммуникационные; проектно-

исследовательские; модульный принцип организации учебных занятий; организация 

учебных занятий на основе зачетных единиц; элементы дистанционного обучения; 

курсовые и дипломные проекты, предусматривающие сквозное курсовое проектирование; 

выполнение учебных исследовательских работ; балльно-рейтинговую систему контроля 

успеваемости.  

Системная и планомерная работа по введению инновационных педагогических 

методик в образовательный процесс осуществляется членами методического совета, 

методических комиссий, научного общества.  

Использование в учебном процессе инновационных технологий позволяет научить 

студентов активным способам получения новых знаний; дает возможность овладеть более 

высоким уровнем личной социальной активности; стимулирует творческие способности 

студентов; помогает приблизить обучение к практике профессиональной деятельности; 

формирует общие и профессиональные компетенции; активную жизненную позицию.  

Результатами педагогической практики преподаватели делятся на открытых уроках, 

внеурочных мероприятиях, семинарах, научно-практических конференциях, 

педагогических чтениях и т.д. 

 

3.5. Использование информационных технологий в образовательном процессе 

В процессе образовательной деятельности учащиеся всех специальностей 

приобретают хорошие навыки работы с операционной системой Windows, приложениями 

MC Office, Интернет программами, антивирусными программами, а также рядом  

прикладных программ по профессиям, типа «1С - бухгалтерия», «Консультант Плюс». 

Кроме этого приобретают навыки работы в Интернете, с электронной почтой, 

навыки по разработке сайтов с помощью языка гипертекстовой разметки страниц HTML. 

Современное образование требует от всех педагогов знаний и умений для 

использования в своей деятельности информационных и мультимедийных технологий. 

Педагоги техникума на 100% обучены работе с компьютерной и мультимедийной  на 

различных курсах повышения квалификации. 

 

3.6. Основные направления воспитательной работы:  
– профессиональное воспитание; 

– гражданское и патриотическое воспитание; 

– духовно - нравственное воспитание; 

– спортивно – оздоровительное воспитание; 

– экологическое воспитание; 

– правовое воспитание; 

– художественно – эстетическое воспитание; 

– социально – психологическое воспитание. 



 

 

3.7. Социальное обеспечение студентов 

 

Стипендиальное обеспечение производится в соответствии с Положением «О 

социальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов техникума», 

утверждѐнным 11.01.2013г. 

Размер академической стипендии составляет 400 рублей в месяц.  

За особые успехи в учѐбе студентам устанавливается надбавка в размере 25 % от 

академической стипендии. 

 Установленной категории студентов выплачивается социальная стипендия. 

Средства стипендиального фонда используются: 

- на оказание материальной помощи нуждающимся студентам; 

- премирование студентов за успехи в учѐбе, производственной и внеурочной 

деятельности; 

- организацию культурно-массовой, спортивной, досуговой и физкультурно-

оздоровительной работы. 

Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей находятся на государственном обеспечении. 

Выплаты производятся согласно: ФЗ № 159-ФЗ от 21.12.1996 г. «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», ОЗ от 28.06.2005 г. «О  социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей в Ленинградской области»  

 

3.8. Организация питания студентов 

Питание организовано в соответствии с Областным законом «Об организации 

питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях и учреждениях начального 

профессионального образования, расположенных на территории Ленинградской области», 

СанПиН 2.4.5. 24.09-08, положением об организации питания обучающихся ГБОУ СПО ЛО 

«Подпорожский политехнический техникум» от 01.09.2009 

Питание осуществляется на основании Государственного контракта № 1 от 

10.01.2013 г. на оказание ООО «Надежда» платных услуг по организации горячего питания 

обучающихся ГБОУ СПО ЛО «Подпорожский политехнический техникум». 

Финансирование контракта осуществляется за счѐт средств областного бюджета 

Ленинградской области на 2013 год. 

Охват учащихся горячим питанием – 100% 

На бесплатной основе питание предоставлено: 

 детям-сиротам, детям, оставшиеся без попечения родителей, лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 3-х разовое; 

 студентам из семей, имеющих статус «малоимущая семья» - одноразовое; 

 студентам из многодетных семей – одноразовое; 

 детям-инвалидам – одноразовое; 

 студентам, проживающим в общежитии  (НПО) – 3-х разовое 

Медицинские объекты:  

в учебном корпусе и общежитии работают: медицинский и прививочный кабинеты 

оборудованные весами, ростомером, тонометром, двумя  аппаратами физиотерапии, 2 

изолятора. 

Медицинское обслуживание студентов техникума осуществляется фельдшером.  

 

 

 

 

 

 



 

 

3.9. Условия для занятий физкультурой и спортом 

 

Наименование объекта 
Количество 

мест 
Кв. метров 

Среднегодовой охват 

студентов 

Спортивный зал 40 296,6 100% 

Тренажерный зал 6 52 Все желающие 

Атлетическая гимнастика 6 52 50 

Мини футбол 30 296,6 90 

Настольный теннис 4 68 50 

Волейбол 30 296,6 90 

ОФП 30 296,6 120 

 

Организация досуга (наличие и направленность творческих коллективов, студий, 

клубов, спортивных секций, баз отдыха и др.) 

Список кружков и спортивных секций 

Название коллектива Место 

проведения 

ФИО  

руководителя 

График 

работы 

 Волейбол, баскетбол, 

настольный теннис, ОФП  

(юноши, девушки) 

Спортзал 

 

 

Вильгельм 

Евгений 

Михайлович 

вторник, среда, 

четверг 

(15.00 - 16.00) 

Спортивные игры 

(для проживающих в 

общежитии) 

Спортзал 

 

Казачѐнок 

Маргарита 

Ивановна 

среда, пятница 

(17.00 – 19.00) 

Молодѐжный театр «Дебют» Актовый 

зал 

 

Крачковский  

Сергей  

Николаевич 

 

вторник, 

четверг  

(20.00 – 22.00) 

 

Студенческая типография Лаборатория 

каб. № 55 

Шершнѐв 

Андрей, студент  

гр. №306 

Понедельник. 

Среда 

(15.00 – 17.00) 

 

3.10. Органы самоуправления, общественные объединения студентов, 

действующие в учреждении. 

Студенческое самоуправление представлено студенческим советом техникума, 

советом общежития. Деятельность осуществляется согласно положениям: «О 

студенческом совете», «О совете общежития», а так же плану работы, составленному 

на учебный год. Заседания советов протоколируются.  

 

4. Результаты деятельности, качество образования 

4.1. Результаты Государственной итоговой аттестации  в группах 

СПО за 2012 год 
Наименование 

специальности 

 

№ 

Гр. 

Кон 

тин 

гент 

студен 

тов 

ГИА  в  2012/13  учебном году Ср. 

балл 

Каче

ство К-во 

студентов 

«отл» «хор» «удовлетв

» 

«неуд» 

абс. % абс % абс % абс % абс % 

151001 

«Технология 

машиностроен

ия» 

404 

 

 

20 20 100% 7 35

% 

5 25

% 

8 40

% 

- - 3,95 60% 

 



 

 

Результаты  итоговой (государственной) аттестации обучающихся выпускных групп 

НПО 2012 года 
 

 

№ 

п/п 

 

Профессия 

 

Кол-

во 

вып

ускн

иков 

Присвоены квалификационные разряды Кол-во 

выпускников 

получивших 
дипломы с 

отличием 

Кол-во 

выпускн

иков не 
прошед

ших 

аттестац
ию 

Кол-во 

выпускников 

получивших за 
защиту  «4» и  «5»         

Кол-во 

выпускников 

получивших 
вторую 

профессию 

повышенные 

(кол-во чел; %) 

установл

енные 
(кол-во 

чел; %)     

пониж

енные 
(кол-

во чел; 

%) 

   

«Автомеханик» 

24 10;42% 

1. Алюков А. 

2.Анхимов А. 
3. Бердиков А. 

4.Васькин Д. 
5.Кириллов Д. 

6. Козин Д. 

7. Лактюшкин И. 
8.Силкин И. 

9.Родичев С. 

10. Капралов 
 

14;58% 

 

 

- 

 

 

 

- - 12; 50% 

1. Алюков А. 

2.Анхимов А. 
3. Бердиков А. 

4.Васькин Д. 
5.Кириллов Д. 

6. Козин Д. 

7. Лактюшкин И. 
8.Силкин И. 

9.Родичев С. 

10Юшин Н. 
11.Переходов К. 

12.Абдуллаев А. 

7 чел ; 

Водитель. 

кат «С»  
 

4 чел.  
Водитель 

кат.»С», «В» 

 
 

 «Контролер 

полуфабрикато

в и изделий из 

древесины» 

17 10; 59 % 

1. Бойцов С. 
2..Изотова И. 

3.Жарский О. 

4.Каменская  
5.Лебедева К. 

6. Лебедева Н. 

7.Лещинскас  
8. Жарский О. 

9.Гафарова О. 

10.Коконигичев  
 

7; 41% 

 

 

 

- 2 чел; 

1.Изотова И. 
2.Проничева А. 

- 12; 71% 

1. Бойцов  
2..Изотова  

3.Жарский. 

4.Каменска  
5.Лебедева  

6.Лебедева  

7.Лещинска  
8.Проничева  

9 Ковалева  

10.Дранникова 
11. Бойцов 

12 Казакова 

13.Коконигичев. 

14.Гафарова  

- 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

4.2.  Сведения о трудоустройстве выпускников 

Сведения о трудоустройстве выпускников за 3 года  

№ 

п.п. 
Профессия, 

специальност

ь 

 

Выпуск 2010 год Выпуск 2011 год Выпуск 2012 год 

Колич

ество 

выпус

книко

в 

 Прод

олжа

ют 

обуче

ние в 

ВУЗа

х 

СУЗа

х 

  Количест

во 

выпускн

иков 

  

Приз

ваны 

в РА 

  трудоустроено Продолж

ают 

обучение 

в ВУЗах 

СУЗах 

Приз

ваны 

в РА 

   
Сво

бод. 

тр-

во 

 

Пр

изв

ан

ы в 

РА 

С

в

о

б

о

д. 

тр

-

в

о 

 

трудоустроено 

Продо

лжают 

обуче

ние в 

ВУЗах 

СУЗах 

Сво

бод

. 

тр-

во 

 

Количе

ство 

выпуск

ников 

Все

го 

% 

В т.ч. 

по 

полу

ченн

ой 

проф

есси

и 

(спец

иаль

ност

и) 

всег

о 

В т.ч. 

по 

получе

нной 

профе

ссии 

(специ

альнос

ти) 

Всего 

% 

В 

т.ч. 

по 

пол

уче

нно

й 

про

фес

сии 

(спе

циа

льн

ост

и) 

1.  Автомеханик Выпус

ка нет 

     33 28  

85% 

28 2 

6% 

3 

9% 

 Выпуск

а нет 

     

2.  Контролер 

полуфабрика

тов и изделий 

из древесины 

 28 24 

86

% 

24 4 

14% 

  24 17 

71% 

17 6 

25% 

1 

4% 

 23 20 

88% 

20 

100

% 

2 

8% 

1 

4% 
 

3.  Токарь 28 26 

93

% 

26 2 

7% 

  Выпуска 

нет 

      Выпуск

а нет 

     

4.  Технология 

машинострое

ния 

22  22 

100

% 

 22 

 

   11 11 

100

% 

 

     Выпуск

а нет 

     

5.  Техническое 

обслуживани

е средств 

вычислитель

ной техники 

и 

компьютерны

х сетей 

Выпус

ка нет 

            28 22 

79% 

22 

100

% 

2 

7% 

4 

14% 
 

6.  Экономика, 

бухгалтерски

й учет 

21 21 

100

% 

18    17 17 

100

% 

17    Выпуск

а нет 

     

7.  Сварщик 
(электросварочн

Выпус

ка нет 

     26 22 

85% 

22 1 

3% 

3 

12% 

 18 14 

78% 

14 

100

1 

6% 

3 

16% 
 



 

 

ые  и 

газосварочные 
работы) 

% 

8.  Станочник в 

деревообрабо

тке 

17 15 

88

% 

15 2 

12% 

  Выпуска 

нет 

     17 12 

71% 

12 

100

% 

2 

12% 

3 

17% 
 

9.  Продавец, 

контролер-

кассир 

24 23 

96

% 

23 1 

4% 

  Выпуска 

нет 

     Выпуск

а нет 

     

10.  Товароведени

е 

Выпус

ка нет 

     22 17 

77% 

17 5 

23% 

  Выпуск

а нет 

     

 

Трудоустройство (планируемое)  выпускников  2013 года 

 
Наименование профессии   всего  трудоустройство  Учеба 

СУЗ, 

ВУЗ 

 Служба 

в РА 

 Самостоят. 

трудоустр. 

 Автомеханик  25 17    8   

Контролер полуфабрикатов и изделий из 

древесины 

21 18 1 2   

   46 35  1 10   

СПО       

Технология машиностроения  21  18    3   

СПО (всего)  21    18   3   

  
4.3 Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах 

№ 

п/п 

Сроки Уровень конкурса 

Тематика 

ФИО участника Результат 

1. Сентябрь 

2012 

Районный этап Всероссийского дня бега «Кросс 

наций» 

Илишаев Зорий, гр.109 3 место 

2. Декабрь 

2012 

Районный конкурс компьютерных календарей 

«Новогоднее настроение» 

Яворская Яна, гр.208 1 место 

 

3. Декабрь 

2012 

Районный конкурс чтецов, посвящѐнный 80-

летию поэта  Р. Рождественского 

Стапиев Павел, гр.110 участие 

4. Январь 

2013 

Региональный этапа Центральной Программы 

«Арт-Профи Форум» в 2012-2013 учебном году 

(номинация «Конкурс социальных проектов 

обучающихся») Проект «Студенческий театр 

«Дебют» 

Коношонок И.И., 

выпускник                       

рук. Клюенкова Е.Г. 

2 место 

5. Январь 

2013 

Региональный этапа Центральной Программы 

«Арт-Профи Форум» в 2012-2013 учебном году 

(номинация «Конкурс социальных проектов 

обучающихся») Проект «Студенческая 

типография» 

Шершнѐв Андрей, гр.306 

Маматов Иван, гр. 306 

рук. Клюенкова Е.Г. 

участие 

8. Январь 

2013 

Региональный этапа Центральной Программы 

«Арт-Профи Форум» в 2012-2013 учебном году 

(номинация «Конкурс сочинений - «Арт-Профи – 

профессия») 

Яворская Яна, гр.208 1 место 

 Февраль 

2013 

Районный конкурс «Сердечки» Яворская Яна, гр. 208 

Игнатьев Максим, гр 207 

Боброва Мария, гр. 207 

Соколова Александра, 207 

 

9. Февраль 

2013 

Региональный этапа Центральной Программы 

«Арт-Профи Форум» в 2012-2013 учебном году 

(номинация «Творческий конкурс рекламы-

презентации профессий»)  г. Волхов 

 

Агитбригада «Полный 

вперѐд!» 
3 место 

10. Февраль 

2013 

Региональный этапа Центральной Программы 

«Арт-Профи Форум» в 2012-2013 учебном году 

(номинация «Конкурс песен о профессиях») 

 

Агитбригада «Полный 

вперѐд!» 
2 место 

 



 

 

11. Март 

2013 

Финала Регионального этапа Центральной 

программы «Арт-Профи Форум» в 2013 г. 

(номинация «Творческий конкурс рекламы-

презентации профессий»  г. Санкт - Петербург  

Агитбригада «Полный 

вперѐд!» 

 

12. Апрель 

2013 

III открытый хореографический фестиваль 

«Танцевальная россыпь Присвирья»  

г. Подпорожье 

Танцевальная группа Диплом 

13. Май 

2013 

VII районная Ярмарка молодѐжных проектов. 

Проект «Новые горизонты» (создание сайта по 

отдыху и туризму в Подпорожском районе) 

Заѐкин Илья, гр. 306 Диплом 

20500 руб. 

 

 в течение 

года 

Областная Спартакиада 

Баскетбол (юноши) – 5 место 

(девушки – 3 место) 

Н/теннис (юноши) – 5 место 

Л/атлетика – 15 место  

Футбол – 2 место 

  

14. Июнь 

2013 

(Межрегиональная общественная организация 

Российского Союза Молодѐжи) 

Областной конкурс социальной рекламы 

«Молодѐжная среда». Проект «Исчезающие 

растения и животные Лодейнопольского района 

Ленинградской области» 

Пушина Наталья, гр. 306 

Никитина Татьяна, гр. 306 

 

 

15. Июнь 

2013 

(Межрегиональная общественная организация 

Российского Союза Молодѐжи) 

Областной конкурс социальной рекламы 

«Молодѐжная среда». Проект «Проблема 

отсутствия у молодѐжи антинаркотического 

мировоззрения» 

Яворская Яна. Гр.208  

16. Июнь 

2013 

Областной конкурс волонтѐров «Добро 

пожаловать» 

Яворская Яна. Гр.208  

 

4.4. Мероприятия общепрофилактического характера, направленные на предупреждение 

правонарушений  и преступлений среди подростков, на пропаганду здорового образа жизни, 

проведѐнные инженерно-педагогическим коллективом и Советом студентов техникума. 

  
 Форма мероприятия Количество Сроки Исполнитель Примечание 

Совместная работа с ОДН ОВД 

Рейды 

в места концентрации подростков 

по совместному 

плану работы 

Соц. педагог 4 

Совет профилактики 7 заседаний 

в течение года 

 

Соц. педагог Рассмотрено 

49 личных дел 

35 (повторно) 

День правовых знаний  

с приглашением специалистов 

(Прокуратура, ОВД, водная милиция, 

Управление Федеральной Службы судебных 

приставов, уголовно-исполнительная 

инспекция,  

военкомат, ЦЗН) 

октябрь Зам. по УВР 

Соц. педагог 

Охват 

230 чел. 

Собрание  

для проживающих в общежитии 

(выступление инспектора ОДН ОВД 

«Ответственность за совершение 

правонарушений») 

сентябрь Зам. по УВР 

Соц. педагог 

 

Обследование 

неблагополучных семей 
4 

 

Соц. педагог 

 

 

Организация внеурочной занятости учащихся 
 (вовлечение «трудных» подростков) 

 



 

 

Внутри техникума: 

Реализация ПРОГРАММЫ 

по профилактике наркозависимости 

« СДЕЛАЙ СВОЙ ВЫБОР! » 

 Зам. по УВР 

Соц. педагог 

Пед. коллектив 

Охват 

250 чел. 

Реализация ПРОГРАММЫ по обеспечению,  

сохранению и укреплению физического и 

психологического здоровья обучающихся и 

студентов техникума  

«БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!» 

 Зам. по УВР 

Соц. педагог 

Пед. коллектив 

Охват 

250 чел 

Классные часы  

по профилактике правонарушений и 

пропаганде ЗОЖ 

31 

 

 

классные 

воспитатели 

 

 

классные часы 

по профилактике здоровья 

24 фельдшер  

Работа спортивных секций, кружков, 

факультативов на базе техникума 
 

7 

формирований 

Зам. по УВР 

Руководители 

кружков 

Охват 

102 человека 

Мероприятия гражданско-патриотической 

направленности 

(тематические классные часы, торжественные 

линейки, митинги, Уроки Мужества) 

 

37 

Зам. по УВР 

преподават. 

классные 

воспитатели 

 

Спортивные мероприятия 

(соревнования, конкурсы) 
12 Руководитель 

физвоспитания 

 

Художественно – эстетические мероприятия 

(творческие конкурсы, праздники, вечера 

отдыха) 

9 Зам. по УВР 

классные 

воспитатели 

 

Профессиональное воспитание 

(декады по профессиям, конкурсы проф. 

мастерства, выставки) 

18 ст. мастер 

мастера п/о 

преподават. 

 

Трудовое воспитание 

благоустройство территории техникума, 

благоустройство мест захоронений солдат  

 

трудоустройство несовершеннолетних 

через Молодѐжную биржу труда, 

 

 

предоставление возможности обучающимся  в 

получении второй профессии (курсы) 

Сентябрь 

Апрель 

май 

Зам. по УВР 

классные 

воспитатели 

 

в течение 

года 

Зам. по УВР 

классные 

воспитатели 

 

19  человек 

из м/о семей, 

в т.ч. 5 человек в 

летний период 

в течение 

года 

Зам. по УПР 6 человек 

«группы риска» 

Работа научного общества 

(научно-практические конференции) 
 

3 

Зам. по УР 

МК преподават. 

 

Выпуск малотиражной газеты техникума 

«ПОЛНЫЙ, ВПЕРЁД!» 

 

5 номеров в год   

Автобусные экскурсии 3 

 

Зам. По УВР 

соц. педагог 

 

 Охват 

95 чел. 

Участие в городских акциях и мероприятиях 

Областная спартакиада учреждений СПО и 

НПО 

в течение 

года 

руководитель 

физвоспитания 
5 

призовых мест 

Областной конкурс  

«Дети – против наркотиков» 

 

 Зам. по УВР 

Кл. воспитатели 

Охват - 

10 групп 

Районная Ярмарка вакансий 

(выступление агитбригады техникума) 

 

   

Районные конкурсы: 

«МАГИР», «Алло, мы ищем таланты» 

 

 

 Зам. по УВР 

Изотова В.С. 

12 чел. 



 

 

Организация  досуга проживающих в общежитии 

Беседы: 

 - Единые требования, ТБ, ППБ, курение 

(оформление протокола)   

 - Участкового инспектора ОВД  

(с совершеннолетними уч-ся об 

административной ответственности за курение 

в помещении) 

- Фельдшера («Личная гигиена», «Хранение 

пищевых продуктов», «Косметические 

средства», «Вредные привычки», «Оказание 

первой медицинской помощи») 

 

сентябрь, апрель 

 

ноябрь 

 

 

 

в течение учебного 

года 

 

 

6 

соц. педагог 

воспитатель 

общежития 

 

Заседания Совета общежития 

(рассмотрение личных дел учащихся, 

нарушающих единые требования и Правила 

проживания в общежитии 

еженедельно 

(понедельник) 

воспитатель 

общежития 

 

Посещение городского катка 

  

декабрь  февраль воспитатель 

общежития 

 

Посещение городского бассейна май – декабрь 

2 раза в неделю 

воспитатель 

общежития 

 

Занятия в спортзале 

 

2 раза в неделю 

среда, пятница 

19.00 – 21.00 

воспитатель 

общежития 

 

Организация экскурсий  
на предприятие города, культпоходы в СКЦ 

9 

 

 

воспитатель 

общежития 

 

Проведение праздников, конкурсов, Дней 

именинников 

 

7 совет 

общежития 

 

Выпуск тематических стенгазет 

 

5 совет 

общежития 

 

 

5. Финансово-экономическая деятельность 

 

5.1.Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения и 

направления их использования за 2012-2013 годы 

В 2012 году получено субсидий из средств бюджета Ленинградской области в размере 

30 465 900,00 руб., в том числе: 

1. на выполнение государственного задания – 25 416 900,00 руб.;  

2. на иные цели – 5 049 000,00 руб. 

1. Для  достижения  показателей  результативности  учреждением произведены 

расходы на сумму 25 416 900,00 руб., в том числе: 

1.1. Предоставление среднего профессионального образования: 

Наименование показателя КОСГУ План, руб. Факт, руб. 
Процент 

исполнения 

Заработная плата 211 10 055 000,00 10 055 000,00 100% 

Прочие выплаты 212 31 000,00 31 000,00 100% 

Начисления на оплату труда 213 2 831 000,00 2 831 000,00 100% 

Услуги связи 221 116 690,00 116 690,00 100% 

Транспортные услуги 222 29 908,00 29 908,00 100% 

Коммунальные услуги 223 2 992 399,00 2 992 399,00 100% 

Услуги по содержанию имущества 225 694 500,00 694 500,00 100% 



 

 

Прочие услуги 226 1 266 192,00 1 265 565,12 100% 

Прочие расходы 290 9 100,00 9 097,90 100% 

Увеличение стоимости основных 

средств 
310 12 810,00 12 810,00 100% 

Увеличение стоимости материальных 

запасов 
340 262 600,00 262 600,00 100% 

ИТОГО:   18 301 139,00 18 300 510,02 100% 

 

1.2. Предоставление начального профессионального образования: 

Наименование показателя КОСГУ План, руб. Факт, руб. 
Процент 

исполнения 

Заработная плата 211 2 545 000,00 2 545 000,00 100% 

Начисления на оплату труда 213 776 000,00 776 000,00 100% 

Транспортные услуги 222 45 500,00 45 500,00 100% 

Прочие расходы 290 31 300,00 31 300,00 100% 

Увеличение стоимости материальных 

запасов 
340 65 000,00 65 000,00 100% 

ИТОГО:   3 462 800,00    3 462 800,00    100% 

 

1.3. Содержание имущества: 

Наименование показателя КОСГУ План, руб. Факт, руб. 
Процент 

исполнения 

Коммунальные услуги 223 1 526 661,00 1 526 661,00 100% 

Прочие расходы 290 127 000,00 127 000,00 100% 

ИТОГО:   1 653 661,00 1 653 661,00 100% 

 

1.4. На реализацию долгосрочных целевых программ: 

Наименование показателя КОСГУ План, руб. Факт, руб. 
Процент 

исполнения 

1. Создание многопрофильного ресурсного центра по подготовке рабочих кадров и 

специалистов 

Увеличение стоимости основных 

средств 
310 460 000,00 460 000,00 100% 

2. Приобретение учебной литературы и методических материалов для обеспечения 

образовательного процесса в ОУ ПО в соответствии с ФГОС нового поколения 

Увеличение стоимости основных 

средств 
310 75 000,00 75 000,00 100% 

3. Организация стажировок и обучения педагогических работников ОУ ПО в ведущих 

российских и зарубежных образовательных центрах 

Прочие выплаты 212 51 546,96 51 546,96 100% 

Транспортные услуги 222 15 498,00 15 498,00 100% 

Прочие услуги 226 192 955,04 192 955,04 100% 

Итого  
 

260 000,00 260 000,00 100% 

4. Разработка и реализация на базе образовательных учреждений профессионального 

образования программ дополнительного профессионального образования для пожилых 

людей 



 

 

Заработная плата 211 43 953,77 43 953,77 100% 

Начисления на оплату труда 213 13 274,03 13 274,03 100% 

Увеличение стоимости основных 

средств 
310 19 572,20 19 572,20 

100% 

Итого  
 

76 800,00 76 800,00 100% 

5. Приобретение цифрового и, сетевого, компьютерного и телекоммуникационного 

оборудования 

Увеличение стоимости основных 

средств 
310 200 000,00 200 000,00 

100% 

6. Капитальный и текущий ремонт зданий государственных образовательных учреждений 

Услуги по содержанию имущества 225 334 000,00 334 000,00 100% 

7. Поощрение победителей конкурса на соискание звания «Лучшее государственное 

образовательное учреждение начального профессионального образования по подготовке 

квалифицированных кадров для экономики Ленинградской области 

Увеличение стоимости основных 

средств 
310 593 500,00 593 500,00 100% 

ИТОГО:   1 999 300,00    1 999 300,00 100% 

 

2. Выплаты по публичным обязательствам произведены на сумму 5 049 000,00 

руб., в том числе: 

 

2.1. Расходы на реализацию областного закона от 30 июня 2006 года №46-оз "Об 

организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях и учреждениях 

начального профессионального образования, расположенных на территории Ленинградской 

области": 

Наименование показателя КОСГУ План, руб. Факт, руб. 
Процент 

исполнения 

Прочие услуги 226 1 001 000,00    1 001 000,00    100% 

ИТОГО:   1 001 000,00    1 001 000,00    100% 

 
2.2. Расходы на реализацию областного закона от 28 июля 2005 года №65-оз "О 

социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 

Ленинградской области" в части питания, льготного проезда, выплаты выходного пособия: 

Наименование показателя КОСГУ План, руб. Факт, руб. 
Процент 

исполнения 

Прочие услуги 226 1 083 000,00    1 083 000,00    100% 

Пособия по социальной помощи 

населению 
262 1 488 000,00    1 488 000,00    100% 

ИТОГО:   2 571 000,00    2 571 000,00    100 % 

 
2.3. Исполнение публичных обязательств бюджетными и автономными 

учреждениями в части выплаты стипендий НПО: 

 

Наименование показателя КОСГУ План, руб. Факт, руб. 
Процент 

исполнения 

Прочие расходы 290 573 200,00 573 200,00 100% 

ИТОГО:   573 200,00 573 200,00 100% 



 

 

2.4. Исполнение публичных обязательств бюджетными и автономными 

учреждениями в части выплаты стипендий СПО: 

 

Наименование показателя КОСГУ План, руб. Факт, руб. 
Процент 

исполнения 

Прочие расходы 290 903 800,00 903 800,00 100% 

ИТОГО:   903 800,00 903 800,00 100 % 

 

5.2. Сведения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности за 2012-2013 годы 

 

1. За 2012 год поступило на лицевой счет  учреждения от приносящей доход 

деятельности 2 990 453,19 рублей.  Доходы  от  оказания  учреждением  платных услуг по 

сравнению с прошлым 2011 годом  увеличились  на  7,9%, что составило  220 390,72 руб. 

 

2. По приносящей доход деятельности на 2012 год запланировано расходов в объеме 

3 661 000,00 рублей. Исполнение плана в его расходной части составляет 2 618 149,55 

рублей (или  72%).  

 

Расходование средств производилось по следующим статьям: 

Наименование показателя КОСГУ План, руб. Факт, руб. 

Заработная плата 211 1 487 000,00    1 216 549,09 

Прочие выплаты 212 30 000,00    26 800,00 

Начисления на оплату труда 213 508 000,00    380 524,00 

Услуги связи 221 52 000,00    19 000,47 

Транспортные услуги 222 50 000,00    18 839,70 

Коммунальные услуги 223 540 000,00    400 242,14 

Услуги по содержанию имущества 225 216 000,00    84 625,34 

Прочие услуги 226 216 000,00    110 534,36 

Прочие расходы 290 130 000,00    116 077,35 

Увеличение стоимости основных средств 310 108 000,00    92 317,99 

Увеличение стоимости материальных 

запасов 
340 325 000,00    152 639,11 

ВСЕГО:   3 661 000,00    2 618 149,55 

 

6. Социальное партнѐрство 

7.  

Повышению качества профессионального образования  способствует  развитие  

системы социального партнерства  и установление плодотворного взаимодействия с 

организациями и  предприятиями города и района. 

Техникум заключил 33 двухсторонних договора с предприятиями на подготовку 

квалифицированных специалистов.  В обязанности предприятия входит предоставление 

практикантам аттестованных рабочих мест для прохождения производственного обучения 

и  практики, а также подбор наставников и  руководителей практик из числа наиболее 

опытных сотрудников предприятия. Кроме того, в период практики студенты знакомятся с 



 

 

технологией производства, формируют умения по специальностям, овладевают способами 

и методами организации труда, собирают материал для сдачи государственных экзаменов.  

Социальное партнерство предусматривает нацеленность на конечный результат - 

трудоустройство выпускников и закрепление их на рабочих местах. 

Многие предприятия и организации охотно сотрудничают с техникумом. Устойчивые 

и долгосрочные партнерские отношения сложились с ОАО «Подпорожский механический 

завод», ООО «Мятся Форест Подпорожье», ООО «Регион», ПМУП «Комбинат 

благоустройства», Ф-л  «Тихвинмежрайгаз»,  ООО «Свирьлес», ОАО «Верхне-Свирский 

Леспромхоз», ЗАО «Погранское объединение карьеров», ОАО «Подпорожский 

хлебокомбинат», Подпорожское МУТП «Автогарант», ООО «Древпром», ООО 

«Механосборочный цех», ООО  «Свирь Тимбер», ООО «Пеле», ОАО «Свирская 

судостроительная верфь», Подпорожское МУТП «Автогарант-плюс», ОАО «Подпорожский 

завод МЖБК», ООО «МастерЛес», ПК «Феникс», МУЗ «ПЦРБ», ООО «Свирьтелеком. 

Взаимодействие ГБОУ СПО ЛО ППТ с социальными партнерами осуществляется по 

нескольким направлениям:  

– проведение экспертизы учебных планов и программ; 

– участие работодателей в процедуре итоговой государственной аттестации в 

качестве экспертов и членов комиссии; 

– участие в разработке материалов для проведения итоговой государственной 

аттестации выпускников техникума; 

– предоставление мест прохождения производственного обучения и 

производственной практики; 

– стажировка преподавателей и мастеров производственного обучения с целью 

повышения квалификации; 

– обеспечение учебно-производственного процесса сырьем и материалами; 

– организация и проведение для обучающихся и студентов экскурсий на 

предприятия. 

 

7. Реализация мероприятий долгосрочной целевой программы  

«Региональная комплексная программа развития профессионального образования в 

Ленинградской области на 2011-2013 годы» 

 

7.1.Создание межотраслевого ресурсного центра профессионального образования 

государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования Ленинградской области «Подпорожский политехнический техникум» по 

направлению «Деревообработка». 

Главными целями деятельности ресурсного центра являются обеспечение качественно 

нового уровня профессионального образования на основе межотраслевой и 

образовательной интеграции, возможностей гибкого удовлетворения потребностей в 

квалифицированных кадрах в условиях функционирования территориально-

производственного кластера в сфере лесозаготовительного и деревообрабатывающего 

производства. 

7.2.Стажировки педагогических работников в ведущих российских и зарубежных 

образовательных центрах;  

7.3.Участие и звание лауреата в конкурсе «Лучшая образовательное учреждение 

профессионального образования, реализующее программы НПО по подготовке 

квалифицированных кадров для экономики Ленинградской области». 

7.4.Информирование абитуриентов о трудоустройстве по выбранной профессии 

выпускников предыдущих лет. 

 

 

 



 

 

8. Заключение 
Руководствуясь программой техникума на 2011-2015 гг, планом работы техникума на 

2012-2013 учебный год педагогический коллектив осуществлял целенаправленную успешную 

деятельность по решению поставленных задач, можно отметить следующие результаты. 

Положительная динамика качества профессиональных знаний и умений обучающихся и 

студентов, о чем свидетельствуют отзывы работодателей и трудоустройство выпускников. 

Педагогический коллектив ведет активную работу по обновлению содержания 

образования в связи с введением в действие с сентября 2011 ФГОС нового поколения. 

Сформированы основные профессиональные образовательные программы по специальностям и 

профессиям. Работодатели и заказчики кадров стали реально влиять на качество подготовки 

специалистов, организацию образовательного процесса и производственной практики, что 

выражается в следующих формах: согласование учебных планов и программ производственных 

практик, определение тем курсового и дипломного проектирования, рецензирование проектов, 

активное участие в работе государственной аттестационной комиссии, участие в организации и 

проведении конкурсов профессионального мастерства, стажировках мастеров 

производственного обучения и преподавателей на предприятиях. 

Инновационная деятельность техникума по формированию исследовательских навыков у 

студентов находит отражение в работе научного общества «Прометей», участии в научно-

практическох конференциях, конкурсах. Активно ведется работа по развитию проектной 

деятельности и совершенствованию методической службы нового типа. 

Осуществляется обновление и развитие материально-технической базы техникума. 

Созданы условия для расширения возможностей использования инфокоммуникационных 

технологий, все учебные кабинеты подключены к сети интернет. 

Высокое качество профессионального образования – это современное содержание, 

учебно-производственная и дидактическая база, формирующая в процессе обучения новые 

профессиональные компетенции, это качество кадрового потенциала. В создании такой базы 

имеется ряд трудностей, кардинальной модернизации учебно-материальной базы в связи с 

введением ФГОС нового поколения не произошло из-за недостаточного финансового 

обеспечения. Эта проблема частично решается за счет доходов от приносящей доход 

деятельности и использования современного оборудования работодателей. Демографическая 

ситуация, негативно влияющая на комплектование техникума, заставляет искать новые формы 

профориентационной работы. 

Приоритетными направлениями на будущий учебный год считаем следующие: 

— повышение качества профессионального образования на основе реализации ОПОП в 

соответствии с  ФГОС 3;  

— продолжение работы по модернизации учебно-производственной базы; 

— развитие ресурсного центра; 

— организация стажировок инженерно-педагогических и руководящих работников; 

— пропаганда здорового образа жизни, социальная защита обучающихся; 

— совершенствование воспитательной системы; 

— развитие социального партнерства;                

— реализация положений закона «Об образовании в РФ» от 29.12.2012  №273-ФЗ. 

 

 

 


